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सेवा करारमा कममचारी छनौट सम्बन्धी कार्मववधध, २०७९ 

माननीर् मन्रीस्तरवाट स्वीकृत धमधत २०७९।२।१२ 

प्रस्तावनााः कृवि सेवाका ववधिन् न समूहका अधधकृत र सहार्कस्तरका प्राववधधक कममचारीहरु खलु्ला 
प्रधतस्पधामबाट सेवा करारमा िनाम गनम छनौट सम्बन्धी आधारहरु तर् गनम आवश्र्क िएकोले ववधनर्ोजन 
ऐन, २०७८ को दफा १० को उपदफा (२) ले ददएको अधधकार प्रर्ोग गरी मन्रालर्ले र्ो कार्मववधध 
बनाएको छ । 

पररच्छेद- 1 

प्रारम्म्िक 

१. संम्िप्त नाम र प्रारम्िाः (१) र्स कार्मववधधको नाम “सेवा करारमा कममचारी छनौट सम्बन्धी 
कार्मववधध, २०७९” रहेको छ। 

(२) र्ो कार्मववधध स्वीकृत िएको धमधत देम्ख लागू हनुछे। 

२. पररिािााः वविर् वा प्रसङ्गले अको अर्म नलागेमा र्स कार्मववधधमा,- 
(क) "अधधकृत" िन् नाले मन्रालर् र मातहतका कार्ामलर्हरुमा सेवा करारमा काम गने कृवि सेवाका 

सबै समूहका अधधकृतस्तर सातौं  तहको कममचारीलाई सम्झन ुपछम । 

(ख) “पदपधुतम सधमधत” िन् नाले सेवा करारमा प्राववधधक कममचारी छनौट गनम दफा ३ बमोम्जम गदित 
सधमधतलाई सम्झन ुपछम । 

(ग) "पदाधधकारी" िन् नाले पदपूधतम सधमधतमा र धसफाररस सधमधतमा रहने अध्र्ि र सदस्र्हरुलाई 
सम्झन ुपछम । 

(घ)  "प्रदेश" िन् नाले बागमती प्रदेश सम्झन ुपछम । 

(ङ) "प्राववधधक कममचारी" िन् नाले कृवि सेवाका ववधिन्न समूहका अधधकृत र सहार्कस्तरका प्राववधधक 
कममचारीहरु सम्झन ुपछम । 

(च) "मातहतका कार्ामलर्" िन् नाले मन्रालर् मातहतका सबै कार्ामलर्हरुलाई सम्झन ुपछम। 

(छ) "मन्रालर्" िन् नाले कृवि तर्ा पशपुन्छी ववकास मन्रालर् सम्झन ुपछम । 

(ज) “सहार्कस्तर” िन्नाले मन्रालर् र मातहतका कार्ामलर्हरुमा सेवा करारमा काम गने कृवि सेवा 
अन्तगमतका सवै समहुका प्राववधधक सहार्कस्तर पाचौंलाई सम्झन ुपछम । 

(झ) "धसफाररस सधमधत" िन् नाले सेवा करारमा प्राववधधक कममचारी छनौट गनम दफा ५ बमोम्जम गदित 
सधमधतलाई सम्झन ुपछम । 

पररच्छेद- २ 

पदपूधतम तर्ा धसफाररस सधमधत 

३. पदपूधतम सधमधतको गिनाः (१) प्राववधधक कममचारी छनौट गनम देहार् बमोम्जमको एक पदपूधतम सधमधत 
गिन गररनेछ। 

(क) सम्चव, मन्रालर्      - संर्ोजक 

(ख) धनदेशक, सम्बम्न्धत धनदेशनालर्      - सदस्र् 
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(ग) महाशाखा प्रमखु, मन्रालर्को सेवा समूहसँग सम्बम्न्धत - सदस्र् 

(घ) ववज्ञ, मन्रालर्ले छनौट गरेको वविर्सँग सम्बम्न्धत   -सदस्र् 

(ङ) प्रमखु, मन्रालर्को प्रशासन महाशाखा    - सदस्र् सम्चव 

४. पदपधुतम सधमधतको काम, कतमव्र् र अधधकाराः सधमधतको काम, कतमव्र् र अधधकार देहार् बमोम्जम 
हनुछेाः- 

क. पदपूधतमका लाधग सूचना प्रकाशन गने, 
ख. दि/ववज्ञहरुको छनौट गने, 
ग. संम्िप्त सूचीमा सफल उम्मेदवारहरुको अन्तरवाताम धलने, 
घ. प्राववधधक कममचारी छनौट सम्बम्न्ध कुनै समस्र्ा देम्खएमा वाधा अडकाउ फुकाउने, 
ङ. मर्ामददत, तटस्र् र धनष्पि ढङ्गले कममचारी छनौट सम्बन्धी कार्म गने गराउने, 
च. धसफाररस सधमधतले गरेका धसफाररसको धनर्मर् धलने,  

छ. सधमधत आफैले गने कार्म वाहेक गोपनीर्ता िङ्ग नहनुे साधारर् कार्म गनमको लाधग मन्रालर् 
वा मातहतका धनकार्का कममचारीहरुको सहर्ोग धलन सक्ने, 

ज. पदसँग सम्बम्न्धत कार्मवववरर् (TOR) स्वीकृत गने, 
झ. कममचारी छनौट सम्बम्न्ध सूचना प्रवाहको आवश्र्क व्र्वस्र्ा धमलाउने । 

५. धसफाररस सधमधतको गिनाः (१) कृवि सेवाका प्राववधधक कममचारीहरु करारको लाधग प्रधतस्पधाम गराई 
उपर्कु्त उम्मदेवारको छनौट गरी धसफाररस गनम मन्रालर्को प्रशासन महाशाखाले धसफाररस 
सधमधतको कार्म गनेछ । धसफाररस सधमधतले पदपधुतम सधमधतले तोके बमोम्जमको कार्म गनुमपनेछ ।  

(२)  धसफाररस सधमधतले आवश्र्कतानसुार वविर् ववज्ञलाई वैिकमा आमन्रर् गनम सक्नेछ । 

 

पररच्छेद- ३ 

पदपूधतम तर्ा छनौट सम्बम्न्ध व्र्वस्र्ा  

६. उम्मेदवारको र्ोग्र्ता: (१) देहार्को व्र्म्क्त कृवि सेवाको अधधकृतस्तर सातौं पदमा धनर्मु्क्तको लाधग 
र्ोग्र् माधननेछन।् 

क.  नेपाली नागररक, 
ख.  २१ विम उमेर परुा िई दरखास्त ददन ेअम्न्तम ददनसम्म ३५ विम ननाघेको तर मवहलाको हकमा 
४० बिम ननाघेको, 

ग.  मान्र्ता प्राप्त म्शिर् संस्र्ाबाट कृवि, िेटेररनरी र लाईिस्टक वविर्मा स्नातक वा सो सरह 
उम्िर्म गरेको, 

घ. नैधतक पतन देम्खने फौजदारी अधिर्ोगमा अदालतबाट कसरुदार निहररएको र, 
ङ. िववष्र्मा सरकारी सेवाको धनधमि अर्ोग्र् िहररने गरी बखामस्त निएको। 

(२) देहार्को व्र्म्क्त प्राववधधक सहार्कस्तर पाचौं पदमा धनर्मु्क्तको लाधग र्ोग्र् माधननेछन ्। 

क. नेपाली नागररक, 
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ख. १८ विम उमेर परुा िई दरखास्त ददन ेअम्न्तम ददन सम्म ३५ विम ननाघेको तर मवहलाको हकमा 
४० बिम ननाघेको, 

ग. मान्र्ता प्राप्त म्शिर् संस्र्ाबाट कृवि र िेटेरीनरी वविर्मा प्रमार्पर तह वा सो सरह उिीर्म 
गरेको, 

घ. नैधतक पतन देम्खने फौजदारी अधिर्ोगमा अदालतबाट कसरुदार निहररएको र, 
ङ. िववष्र्मा सरकारी सेवाको धनधमि अर्ोग्र् िहररने गरी बखामस्त निएको । 

 

७. सूचना प्रकाशन एवं दरखास्त सम्बन्धी व्र्वस्र्ा: (१) र्स कार्मववधध बमोम्जम पदपूधतम गररने पदको 
लाधग 15 (पन्र) ददनको समर् ददई राविर्स्तरको दैधनक पधरकामा अनसूुची-१ बमोम्जमको सूचना 
प्रकाशन गनुमपनेछ । सो सूचना मन्रालर्को विेसाईट र सूचना पाटीमा समते टाँस गररनेछ । 

(२) सूचनामा प्रकाम्शत पदको लाधग उम्मदेवार हनु चाहने र्ोग्र्ता पगेुको व्र्म्क्तले सूचनामा 
तोवकएको म्र्ादधिर अनसूुची-२ बमोम्जमको ढाचामा दरखास्त फाराम िरी सोही सूचनामा उल्लेख 
गररएको स्र्ानमा बझुाउन ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोम्जम प्रकाम्शत सूचना अनसुार प्राप्त दरखास्त उपर छानववन गदाम ररत 
पगेुको र सूचनामा उम्ल्लम्खत र्ोग्र्ताहरु परुा िएको दरखास्त मार स्वीकृत गररनेछ । झटुा वववरर् 
पेश गरेको पाईएमा पदपधुतम सधमधतले कुनै पधन समर्मा दरखास्त रद्द गनम सक्नछे । 

८. दरखास्त दस्तरुाः कृवि सेवा अन्तगमतका सवै अधधकृतको हकमा दरखास्त दस्तरु रुपैर्ाँ एक हजार 
मार र सहार्कस्तर पदको लाधग रुपैर्ाँ पाच सर् हनुेछ । 

९. पदसंख्र्ा धनधामरर्ाः बागमती प्रदेश सरकारवाट स्वीकृत तपधसल बमोम्जमको पदहरुमा सेवा करारमा 
िनाम गररनेछ । 

तपधसल: 
क्र.स सेवा पद तह संख्र्ा 
१ नेपाल कृवि पश ुसेवा अधधकृत अधधकृतस्तर सातौं २० 

२ नेपाल कृवि कृवि ववकास अधधकृत अधधकृतस्तर सातौं १० 
३ नेपाल कृवि पश ुस्वास््र् प्राववधधक सहार्कस्तर पाचौं ३३ 

 

१०. पाठ्यक्रमाः पश ु सेवा अधधकृत (अधधकृतस्तर सातौं), कृवि ववकास अधधकृत (अधधकृतस्तर सातौं) र 
पश ुस्वास््र् प्राववधधक (सहार्कस्तर पाचौं) कममचारी करारमा पदपूधतम गने प्रर्ोजनका लाधग क्रमश: 
अनसूुची-३, अनसूुची-४ र अनसूुची-५ बमोम्जमको पाठ्यक्रम हनुेछ ।  

११. कममचारी छनौटका आधाराः कममचारी छनौटका लाधग ववधिन्न चरर्मा धलइने परीिाको ववधध देहार् 
वमोम्जम हनुेछाः- 
(क) प्रधतर्ोधगतात्मक धलम्खत परीिा: 

१. प्रधतर्ोधगतात्मक धलम्खत परीिाको कुल अङ्क सर् (१००) पूर्ामङ्कको हनुेछ । 
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२. धसफाररस सधमधतले धलम्खत परीिा सञ्चालन सम्बन्धी व्र्वस्र्ा धमलाउनेछ । 

३. धलम्खत परीिामा उम्िर्म िएका उम्मदेवारहरुको अन्तरवातामका लाधग धसफाररस सधमधतले 
आवश्र्क प्रबन्ध गनेछ । 

४. आवश्र्क पद संख्र्ाको कम्म्तमा र्प पचास प्रधतशत उमदेवारहरुको नाम धलम्खत परीिाको 
माध्र्मबाट अन्तरवातामको लाधग छनौट गररनेछ । र्स दफा बमोम्जम उम्मदेवारले धलम्खत 
परीिामा प्राप्त गने अङ्कलाई अन्तरवाताममा प्राप्त गरेको अङ्कमा गर्ना गरी र्ोग्र्ता प्रर्ालीको 
आधारमा अम्न्तम नधतजा प्रकाशन गररनेछ । 

५. खण्ड (क) १ बमोम्जम सञ्चालन गररने धलम्खत परीिा सर् पूर्ामङ्कको वस्तगुत प्रश्नमा 
आधाररत प्रधत प्रश्न दईु अङ्किारको हनुेछ । धलम्खत परीिाको उिीर्ामङ्क चालीस प्रधतशत 
हनुेछ । धलम्खत परीिामा अनिुीर्म हनुे परीिार्ीलाई बाँकी छनौट प्रवक्रर्ामा संलग्न 
गराइने छैन । 

६. धलम्खत परीिा सम्बम्न्ध र्प व्र्वस्र्ा पदपधुतम सधमधतले तोके बमोम्जम हनुेछ । 

(ख) अन्तरवाताम :  

१. अन्तरवातामको अङ्क अनसूुची-६ बमोम्जम कुल बीस (२०) पूर्ामङ्कको हनुेछ ।  

२. अन्तरवातामको लाधग तोवकएको धमधत, समर् र स्र्ानमा अनपुम्स्र्त हनुे उम्मेदवारलाई 
पनु:अन्तरवाताममा सामले गराइने छैन । 

३. अन्तरवातामको धमधत, समर् र स्र्ान सम्वन्धी सूचना मन्रालर्को वेबसाइट र सूचना पाटीमा 
टाँस गररनछे । 

४. अन्तरवातामका लाधग छनौट िएका उम्मेदवारहरुले अन्तरवातामका ददन आफुँले पेश गरेका 
शैम्िक र्ोग्र्ताका सक्कलै प्रमार्-परहरु धलई आउनपुनेछ । 

५. अन्तरवातामको मूल्र्ांकन गने प्रत्र्ेक सदस्र्ले तोवकए वमोम्जम अलग अलग फारममा 
मूल्र्ांकन गनुमपनेछ । अन्तरवाताम समाप् त हनुे धबम्िकै अन्तरवाताममा संलग्न सदस्र्हरुले 
मूल्र्ाङ्कन फारमलाई धसलबन्दी गरी सवहछाप गनुमपनेछ । 

६. अन्तरवाताममा संग्लन कुनै मूल्र्ांकनकतामले सिरी प्रधतशत िन्दा बढी र चालीस प्रधतशत 
िन्दा घटी अङ्क प्रदान गरेमा स्पष्ट आधार र कारर् खलुाउन ु पनेछ । अन्तरवातामको 
चरर्मा लोकसेवा आर्ोगले अवलम्बन गरेको आचारसंवहता लाग ुहनुछे । 

१२. अम्न्तम नामावली प्रकाशन तर्ा सेवा करारका लाधग धसफाररसाः (१) अम्न्तम नधतजा प्रकाशनको 
लाधग पदपधुतम सधमधतबाट धलइएको परीिामा उम्मेदवारले धलम्खत परीिामा प्राप्त गरेको अंक र 
अन्तरवाताममा प्राप्त गरेको अंक जोडी सो आधारमा र्ोग्र्ताक्रमको सूची तर्ार गनुमपनेछ। सारै् वाँकी 
उिीर्म उम्मदेवारहरु मध्र्े प्राप्ताङ्कको आधारमा बैकम्ल्पक उम्मदेवारको रुपमा धसफाररस गनमको लाधग 
र्ोग्र्ताक्रमको सूची तर्ार गररनेछ। 

(२) धसफाररस िएका उम्मदेवारहरुलाई नधतजा प्रकाशन िएको धमधतले सात ददनको म्र्ाद ददइ 
करार सम्झौता गनम सूचना ददईनेछ । 
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(३) उपदफा (२) बमोम्जमको अवधधधिर करार सम्झौता गनम आउने उम्मदेवारसगँ मन्रालर्ले 
अनसूुची-७ बमोम्जमको ढाँचामा करार सम्झौता गनेछ । सो अवधधधिर उम्मदेवारले सम्झौता गनम 
नआएमा क्रमशाः वैकम्ल्पक उम्मेद्वारलाई सूचना ददई करार सम्झौता गररनेछ । 

(४) र्स कार्मववधध बमोम्जम सेवा करारमा राम्खएका कममचारीको पद छ मवहना धिर ररक्त िएमा 
बैकम्ल्पक सूचीमा िएका उम्मेदवारहरु मध्र्ेबाट र्ोग्र्ताक्रमको आधारमा पदपधुतम गनम सवकनेछ । 

(५) र्स कार्मववधध वमोम्जम करार सम्झौता िई कामकाज गरेका कममचारीले स्वेच्छाले करार 
धनरन्तरता गनम नचाहेमा कम्तीमा १ (एक) मवहना अगाधड सम्वम्न्धत कार्ामलर्मा धलम्खत रुपमा 
जानकारी गराउन ुपनेछ ।   

१३. सेवा सवुवधा एवं पदावधध सम्बन्धी व्र्वस्र्ा: सेवा करारको लाधग धनर्कु्त गररएका कममचारीको 
पदावधध सेवा करार सम्झौतामा तोवकए वमोम्जम हनुछे । सेवा करारमा कार्मरत कममचारीको तलव 
प्रदेश सरकारको सम्वम्न्धत स्तरको पदको लाधग तोकेको सरुु तलव स्केल बरावर हनुेछ । 

 

पररच्छेद-४ 

ववववध 

१४. आचारसंवहता पालना गनुमपनेाः (१) र्स कार्मववधध बमोम्जम सेवा करारमा कममचारी छनौट प्रवक्रर्ामा 
संलग्न हनुे सधमधतका सदस्र्, दि/ववज्ञ, कममचारी लगार्त सबैले देहार् बमोम्जमका आचारसंवहताको 
पालना गनुमपनेछाः- 

(क) पदपूधतम एवं अन्तरवाताम सम्बन्धी कार्म म्जम्मेवारीको कुरा कसैलाई प्रत्र्ि वा अप्रत्र्ि 
रुपमा व्र्क्त वा प्रकट गनुम हुँदैन। 

(ख) आफ्नो नाता सम्बन्ध िएका व्र्म्क्त उम्मदेवार रहेको व्र्होरा जानकारी हनु आएको 
अवस्र्ामा अन्तरवाताम सम्बम्न्ध म्जम्मवेारी धनवामह गनुम हुँदैन। र्सरी संलग्न िएको पाईएमा 
उक्त मूल्र्ाङ्कन रद्द हनुछे । 

(ग) अन्तरवाताममा प्रदान गररएको अङ्कको वविर्मा कही ंकतै व्र्क्त गनुमहदैुन । 

(घ) आफ्नो नैधतक म्जम्मवेारी इमान्दारीताका सार् पालना गनुमपनेछ । 

(ङ) कुनै उम्मदेवारको पि वा ववपिमा कही कतै मत व्र्क्त वा प्रकट गनुम हुँदैन। 

(च) कार्मगत स्वतन्रता र धनष्पिता कार्म राख् न हरसम्िव प्रर्त् नम्शल रहन ुपनेछ। 

(छ) छनौट कार्ममा गोपनीर्ता कार्म गनुमपनेछ। 

(ज) कममचारी छनौट सम्बन्धी कार्म सम्पादन गदाम वाह्य वा आन्तररक कुन ैपधन िेरबाट कुन ै
पधन कारर्ले प्रत्र्ि अप्रत्र्ि रुपमा आउन े प्रिाव, प्रलोिन, दवाव, िनसनु, धम्की, आग्रह, 

आददबाट प्ररेरत वा प्रिाववत निई कानूनको सही रुपमा प्रर्ोग गरी कार्मसम्पादन गनुम 
पनेछ। 

(झ) कुनै पधन उम्मेदवारबाट कुनै दान, दातव्र्, चन्दा, ऋर्सापटी, आधर्मक, वा िौधतक लाि, 

उपहार वा कोसेली ग्रहर् वा स्वीकार गनुमहदैुन । 
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१५. गोपनीर्ता: छनौट प्रकृर्ामा संलग्न सबै पदाधधकारी एवं कममचारीको कामकारवाही सम्बन्धी 
गोपनीर्ता कार्म राख्नपुनेछ । 

१६. सपुररवेिर्मा रहनपुनेाः कममचारी खवटएको कार्ामलर्को प्रमखुको सपुरीवेिर्मा रही कामकाज 
गनुमपनेछ । 

१७. करार सम्झौता रद्द हनुेाः (१) र्स कार्मववधधमा अन्र्र जनुसकैु कुरा उल्लेख िएतापधन ववशिे 
उद्देश्र्ले सञ्चालन गररएका कार्मक्रमको अवधध समाप्त िएमा, करार सेवाको लाधग कार्मक्रम तर्ा 
बजेट निएमा वा कार्मक्रम धनरन्तर नचलेमा वा कार्म सम्पादन सन्तोिजनक निएमा सेवा करार 
सम्झौता जनुसकैु समर्मा रद्द गनम सवकने छ । 

(२) कममचारीको सेवा सन्तोिजनक निएको िनी धनज कार्मरत रहेको कार्ामलर्ले धसफाररस गरेको 
अवस्र्ामा धनर्कु्त गने मन्रालर्ले करार सम्झौता जनुसकैु समर्मा िङ्ग गरी धनजलाई हटाउन सक्न े
छ । 

१८. संशोधनाः र्स कार्मववधध मन्रालर्ले संशोधन गनम सक्नछे। 
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अनसूुची-१ 
सूचनाको ढाचँा 

दफा ७ को उपदफा (१) सँग सम्बम्न्धत 
 

 बागमती प्रदेश सरकार 
कृवि तर्ा पशपुन्छी ववकास मन्रालर् 

हेटौंडा, नेपाल 
करारमा कममचारी पदपधुतम सम्बन्धी दरखास्त आह्वानको सूचना 

सूचना प्रकाम्शत धमधत: २०७९/........ 
 

र्स मन्रालर्बाट सञ्चालन हनुे कार्मक्रमका लाधग ववधिन्न प्राववधधक पदहरुमा सेवा करारमा काम गनम 
चाहने र्ोग्र्ता पगेुका नेपाली नागररकले सूचना प्रकाशन िएको धमधतले १५(पन्र) ददनधिर तपधसलमा 
उल्लेम्खत कागजात र तोवकए अनसुारको दरखास्त दस्तरु सवहत दरखास्त पेश गनुमहनु र्ो सूचना प्रकाम्शत 
गररएको छ। दरखास्त फारम र्स मन्रालर्को वेवसाइट molmac.bagamati.gov.np बाट डाउनलोड गनम 
सवकनछे। 

ववज्ञापन नं. सेवा पद तह माग संख्र्ा 
 नेपाल कृवि पश ुसेवा अधधकृत अधधकृतस्तर सातौं २० 

 नेपाल कृवि कृवि ववकास अधधकृत अधधकृतस्तर सातौं १० 
 नेपाल कृवि पश ुस्वास््र् प्राववधधक सहार्कस्तर पाचौं ३३ 

तपधसल: 

१. अनसूुची-२ बमोम्जमको दरखास्त फारम, 
२. नपेाली नागररकताको प्रमार् परको प्रमाम्र्त प्रधतधलवप- १ र्ान, 
३. न्रू्नतम शैम्िक र्ोग्र्ताको प्रमार् परको प्रमाम्र्त प्रधतधलवप-१ र्ान, 
४. समकिता िए समकिता धनधामरर् िएको प्रमार् परको प्रमाम्र्त प्रधतधलवप-1 र्ान, 
५. दरखास्त दस्तरु बझुाएको सक्कल रधसद । 

आवश्र्क र्ोग्र्ता: 
क. नेपाली नागररक, 
ख. २१ विम उमेर परुा िई दरखास्त ददन ेअम्न्तम म्र्ाद सम्म ३५ विम उमेर परुा निएको तर मवहलाको 

हकमा ४० विम उमेर परुा निएको, 
ग. कृवि ववकास अधधकृतको हकमा मान्र्ता प्राप्त म्शिर् संस्र्ावाट कृवि वविर्मा स्नातक वा सो सरह 

उम्िर्म गरेको, 
घ. पश ुसेवा अधधकृतको हकमा मान्र्ता प्राप्त म्शिर् संस्र्ावाट पश ुववज्ञान/िेटेररनरी वविर्मा स्नातक 

वा सो सरह उम्िर्म गरेको, 

http://www.molmac.bagamati.gov.np/
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ङ. पश ुस्वास््र् प्राववधधकको हकमा मान्र्ता प्राप्त  म्शिर् संस्र्ावाट पश ुववज्ञान वविर् धलई प्रवीर्ता 
प्रमार् पर तह(आई. एस्सी एग)ृ उिीर्म, वा एस.एल.सी वा वट.एस.एल.सी. उिीर्म, गरी न्रू्नतम 
तीन विम अवधधको धडप्लोमा उिीर्म वा पश ुववज्ञान वविर्मा जे. वट.ए. कोिम उिीर्म गरी पश ुववज्ञान 
वविर्मा एक विे ज.ेटी. कोिम (प्राववधिज्ञ प्रमार् पर) उिीर्म, 

च. नैधतक पतन देम्खने फौजदारी अधिर्ोगमा अदालतबाट कसरुदार निहररएको र, 
छ. िववष्र्मा सरकारी सेवाको धनधमि अर्ोग्र् िहररने गरी बखामस्त निएको। 

दरखास्त दस्तरु: श्री कृवि तर्ा पशपुन्छी ववकास मन्रालर्को कोड नं. ३१२००३२०१३ राजश्व  खाता 
नं. १०००२०००१०००० राजश्व म्शिमक, १४२२९ अन्र् प्रशासधनक सेवा शलु्कमा जम्मा हनुे गरी 
राविर् वाम्र्ज्र् बैंक धल., हेटौडा शाखामा अधधकृत पदको लाधग रु.१०००।- (अिेररुपी एक हजार 
मार) र पश ु स्वास््र् पदको लाधग रु. ५००।- ( अिेररुपी पाँच सर् मार) बझुाएको िौचर पेश 
गनुमपनेछ । 

दरखास्त ददन ेस्र्ान: कृवि तर्ा पशपुन्छी ववकास मन्रालर्, बागमती प्रदेश, हेटौंडा । 
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अनसूुची-२ 
दरखास्त फाराम 

(दफा ७ को उपदफा (२) सँग सम्बम्न्धत) 
 

१. धनवदेकको परुा नाम र्राः(देवनागरी) ................................  
Name in English (Block Letter):   

२. धलङ्ग: परुुि/मवहला/अन्र्: ................... 
३. धनवदेकको स्र्ार्ी िेगानााः म्जल्लााः ......महानगरपाधलका/उप-महानगरपाधलका/नगरपाधलका 

गाउँपाधलका........ वडा नं.......स्र्ान..... 
४. धनवदेकको जन्म धमधत(साल/मवहना/गते): ....................... 
५. उमेराः ............................ 
६. नागररकता नं. .................... 
७. नागररकता जारी िएको म्जल्लााः ....................... 
८. उम्मदे्वारले दरखास्त ददन चाहेको: 

ववज्ञापन नं :.  .............. 

पदाः  .............. 

सेवा :  .............. 

९. धनवदेकको शैम्िक र्ोग्र्ता सम्बन्धी वववरर्ाः 

क्र.सं. शैम्िक र्ोग्र्ता 
अध्र्र्न गरेको 
संस्र्ाको नाम, 

िेगाना 

उिीर्म 
गरेको विम 

उिीर्म गरेको 
शे्रर्ी/प्रधतशत/म्जवपए 

१.     

२.     

३.     

४.     

 

१०. धनवदेकको रोजगार तर्ा कृवि सम्बन्धी व्र्वसार्मा संलग्नताको कार्म अनिुव सम्बन्धी वववरर्ाः 
=======================................................. 

 

धनवदेनमा उल्लेख िएको वववरर् सत्र् छ, झिुो िहररएमा काननु बमोम्जम सहनछुे ।  
 

नाम: 
हस्तािर: 
धमधत: 
 
 

 
 

 

हालसालै म्खम्चएको परैु 
माखाकृधत देम्खने पासपोटम 
साइजको फोटो टासी फोटोमा 
समेत पने गरी उम्मेदवारले 
दस्तखच गने 

 

bfofF 

 

afFof 
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प्रवेश पर:- 

 

 

 

र्स कार्ामलर्बाट धलइन ेउक्त पदको परीिामा तपाईंलाई धनम्न केन्रबाट सम्म्मधलत हनु अनमुधत 
ददइएको छ। ववज्ञापनमा तोवकएको शतम नपगेुको िहर िएमा जनुसकैु अवस्र्ामा पधन र्ो अनमुधत रद्द 
हनुेछ । 

नाम: 

ववज्ञापन नम्बर: 

पद: 

परीिा केन्र  :-  

रोल नम्बर  :-  

....................................                                 ........................  

धनवदेकको दस्तखत                                        कममचारीको दस्तखत 

हालसालै म्खम्चएको परैु 
माखाकृधत देम्खन ेपासपोटम 
साइजको फोटो टासी 
फोटोमा समेत पने गरी 
उम्मेदवारले दस्तखत गने 

 

मन्रालर्को छाप 
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अनसूुची-३ 

(दफा १० सँग सम्बम्न्धत) 
पश ुसेवा अधधकृत (अधधकृतस्तर सातौं) पदको खलुा प्रधतर्ोधगतात्मक पररिाको पाठ्यक्रम  

1. Legislations, plans, policies, and current affairs     20%  

1.1 The Constitution of Nepal  

1.2 Civil service act and regulation (Federal) 

1.3 Concept, objective, and importance of public policy    

1.4 Government planning, budgeting, and accounting system  

1.5 Status of veterinary services in federal, provincial, and local level 

1.6 Status of production and production systems of livestock and poultry  

1.7 Indigenous and exotic breeds of livestock and poultry and their population  

1.8 National and provincial policies and plans related to livestock sector 

1.9 Agriculture Development Strategy (ADS) 

1.10 World organization of animal health (OIE) 

1.11 Responsibilities of the Ministry of Agriculture and Livestock Development, 

Bagamati province 

1.12 Organizational structure of Ministry of Agriculture and Livestock Development, 

Bagamati province 

  

1.13 Acts & Regulations  

1.13.1 National Animal breeding policy, 2078 

1.13.2 National Animal health policy, 2078 

1.13.3 National Dairy development policy, 2078 

1.13.4 Animal Health and Livestock Service Act, 2055 and it’s regulation, 2056 

1.13.5 Slaughterhouse and Meat inspection Act, 2055 and it’s regulation, 2057 

1.13.6 Nepal Veterinary Council Act, 2055 and it’s regulation, 2057  

1.13.7 Provincial Dairy Development Act, 2075 and it’s regulation, 2076 

1.13.8 Provincial Seed Act, 2077 

1.13.9 Bird flu control regulation, 2078 

1.13.10 Agriculture and Livestock insurance directives, 2077 

1.13.11 Animal transportation standard, 2064 

1.13.12 Other provincial acts and regulations related to veterinary services 

2. Clinical subjects           40%   

2.1 Veterinary Medicine  

2.1.1 Bacterial, viral, and fungal diseases of farm livestock and poultry  

2.1.2 Transboundary animal disease (TADs)  

2.1.3 Parasitic disease (ecto and endo parasites) of farm livestock and poultry  

2.1.4 Zoonotic diseases of public health importance 

2.1.5 Metabolic disease of farm livestock and poultry 

2.1.6 Normal physiological values like body temperature, rectal temperature, 

heart rates, respiratory rates, urinary volume, and fecal output of different 

species of animals  

 

2.2 Veterinary Surgery  
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2.2.1 Antiseptics and disinfectants  

2.2.2 Sterilizations of surgical materials and instruments 

2.2.3 Importance of sutures and suturing materials  

2.2.4 Inflammations, abscess, tumors, cysts, hematoma, hernia, and their 

treatment  

2.2.5 Gangrene, burn, scald, frost bite and their treatment  

2.2.6 Fractures and dislocations 

2.2.7 Caesarian section, Rumenotomy, Ovario-histerectomy, Stringhalt, 

Spaying, Castration 

2.2.8 Different types of local, regional, and general anesthetic procedures  

2.3 Veterinary obstetrics and Gynecology  

2.3.1 Normal reproductive cycle of different farm animals 

2.3.2 Reproductive hormones  

2.3.3 Artificial insemination, embryo transfer, and pregnancy diagnosis  

2.3.4 Sub-fertility, infertility, sterility, and abortion in farm livestock  

2.3.5 Reproductive disorders and its management  

2.4 Clinical pathology and parasitology  

2.4.1 Sample collection and dispatch to the laboratory  

2.4.2 Hematological examinations  

2.4.3 Blood chemistry, Liver, and kidney functions tests  

2.4.4 Urine analysis   

2.4.5 Antibiotic sensitivity test (AST), California mastitis tests (CMT) 

2.4.6 Laboratory diagnosis of important disease of animals and poultry  

2.4.7 Different staining procedures 

2.4.8 Clinical parasitology  

2.4.9 Examination of skin scrapping  

2.4.10 Bacterial, viral, and fungal serological techniques   

3. Para-clinical subjects        40%  

3.1 Veterinary Microbiology 

3.1.1 Bacteria, virus, and fungus  

3.1.2 Bacterial genetics, mutation and variations associated with virulence  

3.1.3 Resistance and immunity, antigen-antibody reaction  

3.1.4 Immune system and immunization of animals   

3.1.5 Hypersensitivity  

3.2 Veterinary Parasitology 

3.2.1 Parasites and Parasitism, types of parasitism, host-parasite relationship   

3.2.2 Antiparasitic and anthelmintic medication, anthelmintic resistance  

3.2.3 General description, classification, morphological characteristics, and 

diseases caused by helminths, arthropods, insects of domesticated animals  

3.2.4 Protozoon parasites of domesticated animals and birds 

3.3 Veterinary Pathology 

3.3.1 Inflammation, classification, and changes in inflammatory responses   

3.3.2 Disturbances in growth, neoplasm, and cancer   

3.3.3 Healing and fever   
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3.3.4 Pathology of diseases of cardiovascular system, hemopoietic system, 

respiratory system, digestive system, urinary system, genital system, 

nervous system, endocrine system, sense organs and musculoskeletal 

system of domesticated animals and birds  

3.4 Veterinary Pharmacology and Toxicology 

3.4.1 Anesthetics, hypnotics, sedatives, tranquilizers, analgesics, analeptics, 

antipyretics, histamines, antihistamines, muscle relaxants   

3.4.2 Drugs acting on cardiovascular system, digestive system, respiratory 

system, urogenital system, central nervous system, skin, and mucus 

membrane   

3.4.3 Endocrine pharmacology and vitamins  

3.4.4 Antibiotics, antifungal, anthelmintics, antiprotozoal, antiviral, and 

anticancer agents   

3.4.5 Cytotoxic and immunosuppressive drugs   

3.4.6 Toxicity caused by metals and non-metals, plants, commonly used drugs, 

agrochemicals, venomous bites and stings and environmental toxicity  

3.5 Epidemiology and Veterinary public health  

3.5.1 Different terminologies used in epidemiology  

3.5.2 Epidemiological concept of disease control  

3.5.3 Different types of epidemiological studies  

3.5.4 Outbreak investigation  

3.5.5 Risk analysis  

3.5.6 HACCP (Hazard analysis and critical control point)  

3.6 Veterinary extension  

3.6.1 Definition, and principles of extension education  

3.6.2 Classification of extension teaching methods  

3.6.3 Public private partnership  

3.6.4 Social mobilization  

3.7 Animal Nutrition  

3.7.1 Functions of water, proteins, fats, carbohydrates, minerals and vitamins 

and their requirements for different species of livestock and poultry and 

their deficiency  

3.7.2 Intake, digestion, utilization, metabolism of nutrients by ruminants and 

non-ruminants  

3.7.3 Classification of feed and evaluation of feed quality 

3.7.4 Feed additives and feed supplements  

3.7.5 Utilization of crop and industrial by-products in livestock and poultry 

3.7.6 Feeding standards for different stages of livestock and poultry species  

3.7.7 Ration formulation for farm livestock and poultry   

3.8 Livestock Production and Management 

3.8.1 Housing and space requirement of different livestock and poultry  

3.8.2 Management of different stages of livestock and poultry 

3.8.3 Good husbandry practice 
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3.9 Pasture and fodder          

3.9.1 Classification of different types of pasture and fodder species  

3.9.2 Agronomical management of tropical, sub-tropical and temperate species 

of legumes and non-legumes  

3.9.3 Agronomical management of fodder trees  

3.9.4 Different methods of forage conservation- hay, silage, haylage 

3.9.5 Anti-nutritional factors present in feeds and fodder/forages  

3.9.6 Principles and practices of forage seed production  

3.9.7 Seed production of forage and fodder trees 

3.9.8 Seed quality control system and quality testing of forage and fodder seed 

3.10 Animal Breeding              

3.10.1 Heritability and repeatability estimates    

3.10.2 Breeding values, genetic and phenotypic relationships  

3.10.3 Selection: principles of selection, method of selection, basis of selection 

3.10.4 Types/system of breeding: inbreeding and outbreeding 

3.10.5 Breeding approaches of indigenous and exotic livestock and poultry 

3.11 Dairy                      

3.11.1 Composition of milk of dairy animals  

3.11.2 Nutritive value of milk with respect to different milk constituents  

3.11.3 Physical and chemical properties of milk  

3.11.4 Pasteurization and homogenization of milk  

3.11.5 Legal standard of different milk and milk products in Nepal 
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अनसूुची-४ 

(दफा १० सँग सम्बम्न्धत) 
कृवि ववकास अधधकृत (अधधकृतस्तर सातौं) पदको खलुा प्रधतर्ोधगतात्मक पररिाको पाठ्यक्रम 

1. Current Status of Agriculture Sector in Nepal               4 %                                                      

1.1 Overview of Nepalese agriculture: Current status and scope 

1.2 Institutional arrangement of agricultural research, extension and education in 

Nepal 

1.3 Responsibilities of the Ministry of Agriculture and Livestock Development,  

Bagamati province 

1.4 Organizational structure of Ministry of Agriculture and Livestock Development, 

Bagamati province 

2. Agriculture Research, Extension and Education 6%                                                                                              

2.1 Role of agriculture research in contemporary agriculture 

2.2 Agricultural education systems in Nepal 

2.3 Major functions of agriculture research, extension, and education in Nepal 

2.4 Linkage and coordination among research, extension, and teaching in Nepal 

2.5Participatory technology development, participatory planning, monitoring, 

evaluation and feedback  

3. Natural Resource, Environment Conservation, Climate Change and Disaster-

Risk Management               10% 

3.1 Use of fertilizers and pesticides in agriculture and their implications to 

environment  

3.2 Integrated pest, crop, and plant nutrient management systems ( IPM, ICM, IPNM ) 

and Good Agricultural Practices (GAP) 

3.3 Organic agriculture, and organic products for export promotion and food safety 

3.4 Climate change and its impact in agriculture sector 

3.5 Climate change adaptation and mitigation strategies of Nepal 

3.6 Crop insurance in Nepal: Current policies and status 

4. Legislations, Plan, Policies, Strategies in Agriculture   20%                                                  

4.1 Agriculture sector in current constitution 

4.2 Concept, goals, target and strategies of current periodic plan 

4.3 Planning, implementation, monitoring and evaluation of agricultural projects 

4.4 National Agriculture Policy, 2061 (2004) 

4.5 Agriculture Development Strategy (ADS), 2015-2035 AD: vision, mission, 

target, components and its salient features, implementation status of ADS, 

supporting projects and institutional arrangement  

4.6 Provincial Seeds Act, 2076  

4.7 Agriculture Sector in First Provincial Periodic Plan of Bagamati 

Province(2076/77-2080/81 

4.8 Transformation Roadmap for Agriculture, Livestock and Fisheries Sector in 

Bagamati Province, 2078 

4.9 Agriculture sector in Common Minimum Program, 2078 of Bagamati Provincial 

Government 
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4.7 Plant Protection Act, 2064 (2007) and Plant Protection Rules, 2066 (2010) 

4.8 Pesticides Management Act, 2076 (2019) and Regulation 

4.9 Chemical Fertilizer Distribution Directives, 2077 

5. Agricultural Technology and Management       60%                                                                                                 

5.1 Package of Cultivation practices: Major cereals, Vegetables, Fruits, Oilseed, 

Grain Legumes and Flowers 

5.2 Disease and Insect Pest and its Management:  Major cereals, Vegetables, Fruits, 

Oilseed, Grain Legumes and Flowers 

5.3 Seed quality assurance: Seed production, laboratory testing, processing, 

handling, marketing and storage 

5.4 Food and nutrition security: Concepts, status and dimensions 

5.5 Integrated Pest Management ( IPM ) concepts and strategies/practices 

5.6 Precision and protected agriculture: Concepts and technologies 

5.7 Strategies for commercialization of high value low volume commodities 

5.8 Concept of soil fertility and productivity 

5.9 Essential plant nutrients and their sources (manures and fertilizers)  

5.10 Soil reaction (pH) and soil reaction improvement 

5.11 Concept of Integrated Plant Nutrient Systems ( IPNS ) and its significance 

5.12 Agricultural markets and marketing in Nepal 

5.13 Current Agriculture Census 

5.14 Postharvest management of agricultural commodities 
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अनसूुची-५ 
(दफा १० सँग सम्बम्न्धत) 

पश ुस्वास््र् प्राववधधक (सहार्कस्तर पाचौं) पदको खलुा प्रधतर्ोधगतात्मक पररिाको पाठ्यक्रम 

 

(क) कृवि तर्ा पशपुन्छी सम्बन्धी        २०% 

१. नेपालको संववधानमा कृवि तर्ा खाि सम्वन्धी व्र्वस्र्ा  
२. कृवि ववकास रर्नीधत सम्बन्धी सामान्र् जानकारी 
३. राविर् पश ुस्वास््र् नीधत, २०७८ 

४. राविर् पश ुप्रजनन नीधत, २०७८ 

५. राविर् दगु्ध वाकस नीधत, २०७८ 

६. पश ुस्वास््र् तर्ा पश ुसेवा ऐन, २०५५ तर्ा धनर्ामावली, २०५६  
७. पश ुबधशाला तर्ा मास ुजाचँ ऐन, २०५५ तर्ा धनर्मावली, २०५७ 

८. प्रदेश बीउववजन ऐन, २०७६ 

९. प्रदेश दगु्ध ववकास बोडम ऐन, २०७५ र सो को ववधनर्मावली, २०७६ 

१०. बडमफ्ल ुरोग धनर्न्रर् धनर्मावली, २०७८ 

११. कृवि तर्ा पशपुन्छी बीमा धनदेम्शका, २०७७ 

१२. दूध तर्ा दगु्ध पदार्मको स्वच्छता एवम ्गरु्स्तर धनदेम्शका, २०७५ 

१३. पश ुढुवानी मापदण्ड, २०६४  
१४. धनजामती कममचारीको आचरर् सम्बन्धी व्र्वस्र्ा 
१५. बागमती प्रदेश सरकारको कृवि तर्ा पशपुन्छी ववकास मन्रालर्को कार्म-म्जम्मवेारी 
१६. वतममान संघीर्, प्रादेम्शक र स्र्ानीर् तहमा पशपुन्छी तर्ा मत्स्र् सेवाको संरचना  
१७. पशपुन्छी तर्ा मत्स्र्पालनको वतममान अवस्र्ा  
१८. बागमती प्रदेशको पशपुन्छी तर्ा मत्स्र् त्र्ाङ्क 

१९. बागमती प्रदेशको कृविसँग सम्बम्न्धत नीधत तर्ा कार्मक्रम  
 

(ख) िेटेरीनरी           ४०% 

१. नेपालमा देखापरेका गाई/िैंसी/िेडा/बाख्रा/बंगरु/कुखरुामा लाग्ने म्जवार्,ु वविार्,ु ढुसीजन्र् प्रमखु 
रोगहरुबारे सामान्र् जानकारी (खोरेत, वप.वप.आर, स्वाईन वफवर, धमल्क वफवर, रेववज, बडमफ्ल,ु 

राधनखेत, ब्रसेुलोधसस, भ्र्ागतेु, चरचरे, र्नुलेो आदद) 
२. गाई/िैंसी/िेडा/बाख्रा/बंगरु/कुखरुामा लाग्ने आन्तररक र बाह्य परजीववजन्र् रोगहरु 

३. प्रजनन ्सम्बन्धी ववकृधत तर्ा समस्र्ाहरुको कारर्, लिर्, उपचार तर्ा रोकर्ाम (साल नझने, 
तवुहन,े धडस्टोवकर्ा, बाँझोपन, उम्ल्टने समस्र्ा आदद) 

४. जनुोवटक रोगहरुाः दधुबाट सने र मासबुाट सने 

५. पशपुन्छीमा धिटाधमन र धमनरलको कधमबाट हनुे रोगहरु  
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६. आधारितू प्रर्ोगशाला उपकरर्हरु तर्ा धनममलीकरर्का तरीकाहरु  
७. नमनुा संकलन तर्ा सम्प्रिेर् ववधध  
 

(ग) लाईिष्टक पोल्री एण्ड डेरी डेिलपमेन्ट       ४०% 

१. गाई/िैंसी/िेडा/बाख्रा/बंगरु/कुखरुाका स्र्ानीर् र उन् नत जातहरु, धतनीहरुको शारीररक तर्ा 
उत्पादन ववशेिताहरु; माछाको जातहरु 

२. पशपुन्छी प्रजननका लाधग छनौट तर्ा प्रजनन ्ववधध 

३. िाले खोजेको पोर्ीको लिर् तर्ा प्रजनन ्गराउने उपर्कु्त समर्  
४. कृधरम गिामधान 

५. ऋृत ुचक्र र प्रजननसँग सम्बम्न्धत हमोनहरु  
६. पौवष्टक तत्वहरुको वगीकरर्ाः काबोहाइडे्रट, प्रोवटन, म्चल्लो पदार्म, धिटाधमन, पानी र खधनज पदार्म 

तर्ा प्रत्र्के पोिकतत्वका महत्वहरु  
७. घाँसपात संरिर्ाः हे, साईलेज र हेलेज 

८. परालमा र्रुरर्ा प्रर्ोग गने ववधध र उपर्ोधगता,  रू्ररर्ा मोलासेस धमनरल ब्लक  
९. उन् नत जातका घाँसहरु (कोिे घाँस, अकोिे घाँस, डाले घाँस)  
१०. स्र्ानीर् जातका घाँसहरु   
११. प्रचधलत तर्ा उन् नत व्र्वस्र्ा अुनसार पशपुन्छीको गोि र खोर बनाउँदा ध्र्ान ददनपुने आधारहरु 

(गाई, िैंसी, बाख्रा, िेडा, सुंगरु, कुखरुा)  
१२. पशपुन्छीको गोि, खोर सफा राख् ने र जैववक सरुिा ववधध 

१३. ववधिन् न पशपुन्छीको िाले, माउ तर्ा बच्चाको स्र्ाहार तर्ा आहाराको व्र्वस्र्ा 
१४. दधु तर्ा दगु्ध पदार्मको पौवष्टक तत्व, बनावट र दगु्ध प्रशोधन गने ववधध 

१५. दधु तर्ा दगु्ध पदार्मको गरु्स्तर मापदण्ड 

१६. छुवपम, वक्रम, बटर, म्चज, घीउ, आइसवक्रम, दही, पेडा, खवुा बनाउने ववधध 
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अनसूुची -६ 

(दफा ११ को खण्ड (ख) को उपखण्ड (१) सँग सम्बम्न्धत) 
अन्तरवाताम मूल्र्ाकंनको आधार 

पूर्ामङ्क : २० 

क्र. स. वववरर्  अंकिार  
१ वविर्वस्तकुो ज्ञान  ७ 
२ बागमती प्रदेशधिर स्र्ार्ी वाधसन्दा िएका मार ५ 
३ व्र्म्क्तत्व  २ 
४ धसजमनशील िमता  २ 
५ प्रस्तधुत कला  २ 
६ आत्मववश्वास  २ 
 जम्मा  २० 
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अनसूुची-७ 

(दफा १२ को उपदफा (३) सँग सम्बम्न्धत) 

करार सेवा धनर्मु्क्तको सम्झौताको नमूना 
बागमती प्रदेश सरकार, कृवि तर्ा पशपुन्छी ववकास मन्रालर्, हेटौंडा, नेपाल (पवहलो पि िधनएको) र 
श्री  .........................................................................(पद) र्स पधछ दोस्रो पिले पवहलो 
पिलाई सेवा उपलब्ध गराउने मञु्जर िइ र्ो सम्झौता गरी एक/ एक प्रधत आपसमा बझुी धलर्ौं ददर्ौं । 

१. करार सेवामा धनर्मु्क्त हनुे कममचारीको सेवा सवुवधा देहार् बमोम्जम हनुेछ । 

(क) करार सेवामा धनर्कु्त हनुे कममचारी जनु तहको पदमा धनर्कु्त िएको हो सो पदको शरुु तलब 
स्केल बरावरको पाररश्रधमक पाउनेछ । 

(ख) करार सेवामा धनर्मु्क्त िइ कम्तीमा ६ मवहना धनरन्तर सेवा गने कममचारीलाई एक मवहनाको 
तलब बरावरको रकम चाडपवम खचम ददन सवकनेछ । 

(ग)  करार सेवामा धनर्कु्त कममचारीले सावमजधनक धबदा बाहेक माधसक एक ददन का दरले 
िैपरी/पवम/घर धबदा पाउनछे, तर संम्चत धबदा वापतको रकम िकु्तानी पाउने छैन । मवहला 
कममचारीको हकमा धनर्मानसुार प्रसधुत ववदा उपलब्ध गराईनेछ । उक्त धबदा चाल ुबिम सम्म 
मार संम्चत हनुे छ। कममचारी आफै वकररर्ा बस्न ुपरेमा एक पटकमा १५ ददन वकररर्ा ववदा 
पाउने छ र र्सरी वकररर्ा ववदामा बसेको कममचारीले कार्ामलर्मा हाम्जर िएको धमधतले १५ ददन 
धिरमा सम्बम्न्धत ब्र्म्क्तको मतृ्र्दुतामको प्रमार्परको प्रधतधलवप कार्ामलर्मा पेश गनुमपनेछ । 

(घ)  बजेटमा व्र्वस्र्ा गरी प्रचधलत कानून अनसुार पोशाक ििा उपलब्ध गराउन सवकनेछ । 

(ङ)  दोस्रो पिले प्रर्म पिलाई कुनै हानी नोक्सानी हनुे कार्म गरेमा सो हाधन नोक्सानी वापतको 
िधतपधुतम दोस्रो पिले प्रर्म पिलाई ददनपुनेछ ।  

(च) दोस्रो पिले कार्ामलर्को गोप्र् कुरा, कागजात, सूचना, वववरर् सावमजधनक गने वा कुनै अनधधकृत 
व्र्म्क्त वा प्रसेलाइ उपलब्ध गराएको प्रमाम्र्त िएमा दोस्रो पिलाई सेवाबाट हटाई सो वापतको 
हानी नोक्सानी िधतपधुतम दोस्रो पिले प्रर्म पिलाई ददनपुनेछ।  

२. र्ो करार सेवाको अवधध चाल ुआ. व. को ............मवहनाको .......गते सम्म कार्म रहने छ । 
आवश्र्कता अनसुार मन्रालर्ले अवधध र्प गनम सक्नेछ ।  

३. दोस्रो पिले प्रचधलत धनजामती सेवा ऐन र धनर्मावालीको पूर्म पालना गनुमपनेछ । परु्म पालना गरेको 
नपाईएमा पवहलो पिले जनसुकैु बेला करार िङ्ग गनम सक्नेछ । तर सफाईको मौका ददईनछे। 

४. करार सम्झौता िएको धमधतले ७ (सात) ददनधिर सम्बम्न्धत कार्ामलर्ले तोकेअनसुार कामकाजमा 
खवटनपुनेछ । 

५. खटाएको कार्ामलर्मा हाम्जर िएको धमधत देम्ख मार सेवा सवुवधा पाउनछे । 

 

पवहलो पिको तफम बाट हस्तािर गने व्र्म्क्तको :  दोस्रो पिको तफम बाट हस्तािर  

दस्तखत :       दस्तखत : 
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नाम, र्र :        नाम, र्र :  

कार्ामलर् :       पदाः 
पद : स्र्ार्ी िेगाना : 
सम्पकम  फोन नं. : सम्पकम  नं 

धमधत :  

 

 

 सािी: 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


